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UAB IGNALINOS SILUMOS TINKLU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
L.LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos programos (toliau tekste —Programa) paskirtis —
uztikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijg ir kontrolg bendrovéje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu (Tin.,2002, Nr. 57-2297; 2008, Nr. 71-2700), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su
korupcija programa (Zin., 2002, Nr. 10-355; 2009, Nr. 6-2346; 2011, Nr. 77-3727).

3.Programoje vartojamos savokos:

Korupcija — bet koks bendrovés darbuotojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.
Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas, sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo. |

Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimai — korupcinio pobiidZio nusikalstama veika ir
jai tapatls pagal pobudj, tadiau maZiau pavojingi teisés paZeidimai, uz kuriuos numatyta
administracineé, drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé.

Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
ky$ininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo
sektoriuje priklausancioje imonéje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims
naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy vir§ijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar
i§§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis | vie§ojo administravimo funkcijas atliekanCio asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba
nuslépti ar uZmaskuoti ky$ininkavima ar papirkima.

4. Programos tikslai ir uZdaviniai :

4.1. Programos tikslai — iaiskinti ir Salinti korupcijos bendrovéje prielaidas, uZztikrinti
skaidresne ir veiksmingesng bendroveés bei jos darbuotojy veikla.

4.2. Programos uzdaviniai — galimy korupcijos priezas€iy, salygy atskleidimas ir
Salinimas bendrovéje, siekiant, kad visos surenkamos piniginés l¢Sos blity naudojamos pagal paskirt]
ir racionaliai kokybiskoms Silumos tiekimo paslaugoms teikti, Silumos vartotojy teiseéms uZtikrinti,
taip pat poveikis bendrovés darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobuidzio
nusikalstamos veikos.

5. Svarbiausi bendrieji korupcijos prevencijos programos uzdaviniai:

5.1. Parengti korupcijos prevencijos (kovos su korupcija) bendrovéje programa;

5.2. nustatyti ir $alinti korupcijos prielaidas;

5.2.1. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe ir parengti motyvuota i§vada;

5.2.2. nustaCius korupcijos prielaidas - imtis priemoniy joms pasalinti;

5.2.3. analizuoti i§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (praSymus,
pareiSkimus ir kt);



5.2.4.skatinti glaudesnj ir aktyvesn] bendradarbiavima su visuomene, ugdant
visuomenés nariy pilieting samong ir nepakantumag negerovems.

6. Korupcijos prevencijos tikslams ir uzdaviniams pasiekti numatoma:

6.1. vykdyti nuolatine kryptinga korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti veiksmingg
numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos bendroveje programos priemoniy jgyvendinima;

6.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose galima korupciné veika, bei sglygas jai atsirasti ir
plisti, teikti sitlymus dél galiojanéiy teisés akty tobulinimo;

6.3. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uZtikrinti
tinkama ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavima, jgyvendinimg, prieZilros kontrole;

6.4. skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencija
visuomeng;

6.5. visokeriopai ginti §ilumos vartotojy teises, bendrovés darbuotojy teises bei laisves
ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;

6.6. ugdyti antikorupcing kultiirg bendrovéje.

7. Bendrieji programos tikslai:

7.1. korupcijos prevencijos bendrovéje programos tikslas -kryptingos korupcijos
prevencijos politikos vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnis ir vieSas bendroves veiklos
uztikrinimas;

7.2. korupcijos prielaidy i$aiskinimas ir Salinimas, nes programa pagrjsta korupcijos
prevencijos principais, bendradarbiavimu su visuomene, jos §vietimu ir parama bei teisés pazeidimy
tyrimu;

7.3. veiksmingos korupcijos prevencijos siekimas, vykdant prevencijos priemones, ir
bendros antikorupcinés kultiiros ugdymas bendrovéje;

7.4. nei§vengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principo jgyvendinimas;

7.5. visokeriopai ginti §ilumos vartotojy teises, bendrovés darbuotojy teises bei laisves
ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos.

II. KORUPCLJOS BENDROVEJE PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

8. Socialinés: nedarbas, santykinai mazi darbuotojy atlyginimai, netobula motyvacijos
karjeros sistema.

9. Teisinés: teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas ir kolizijos, kontrolés sistemy,
teisiniy procediiry ir priemoniy netobulumas.

10. Institucinés: netobuli darbuotojy priémimo | darbg atrankos kriterijai,
nepakankamos vidaus ir iSorés audity apimtys.

11. Visuomenés pilietiSkumo stoka: visuomenés poZitrio j korupcija neapibréztumas ir
prie$taringumas, visuomenés nariy pakantumas korupcijai ir pasyvumas antikorupcinéje veikloje.

12. Galimos korupcijos pasireiSkimo prielaidos:

12.1. skaidrumo ir vie§umo, priimant sprendimus stoka;

12.2. administraciniy paslaugy teikimo ir vieSujy paslaugy administravimo, vidaus
administravimo procediiry reglamentavimo spragos;

12.3. dokumenty paruoimas (sutar¢iy), bei ju derinimas;

12.4. nepakankama informacijos, skatinan¢ios prieSintis korupcijai, sklaida.

I11. VISUOMENES JTRAUKIMAS ] KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMA

13. Norint j korupcijos prevencijos programa jtraukti visuomene, reikia:
13.1. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj bendrovés darbuotojy bendradarbiavimg su
visuomene, ,



ugdant visuomenés nariy pilieting sagmone ir nepakantumag negerovems;

13.2. ugdyti antikorupcing kultiirg (visuomenés ir bendrovés darbuotojy antikorupcinis
Svietimas, ugdymas bei nepakantumo korupcijai skatinimas);

13.3. informuoti visuomeng apie bendrovéje vykdoma korupcijos prevencijos programg
per ziniasklaida;

13.4. skatinti bendroves darbuotojus bei rajono gyventojus pranesti apie korupcinius
teisés pazeidimus (ar méginimus juos daryti), teikiant paslaugas.

14. Sudaryti salygas telefonu, anonimiskai pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus
(ar méginimg juos daryti). Analizuoti i§ gyventojy surinktg informacija.

15. Anketinés apklausos arba kitais biidais vertinti korupcijos prevencijos programos
veiksmingumg.

~ IV. KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

16. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés pazeidimy tyrimo, butina:

16.1. sudaryti salygas bendrovés darbuotojams, kitiems visuomenés pilie¢iams
anonimi$kai prane$ti bendrovés administracijai savo jtarimus dél galimos korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos;

16.2. tirti skundus, parei$kimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél
korupcijos prevencijos. [§samiai ir objektyviai analizuoti pagrjstus jtarimus dél bendroveés darbuotoju
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir savo kompetencijos ribose atlikti tyrimus;

16.3. i8aiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui dél
galimos korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos, apie tai informuoti bendrovés administracijg.

V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

17. Programa siekiama tokiy rezultaty:

17.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

17.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

17.3. pagerinti korupcijos prevencijos bendrovéje organizavima;

17.4. padidinti visuomenés pasitikejimg bendrovés teikiamomis paslaugomis;

18. Kiekviena konkreti programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama
pagal programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

19. Korupcijos prevencijos programos bendrovéje uZzdaviniams jgyvendinti sudaromas
programos priemoniy vykdymo planas, kuris nustato uZdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo
terminus bei vykdytojus.

20. Sios korupcijos prevencijos programos nuostatas (jos jgyvendinimo priemones)
vykdo bendroveé.

21. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo bendrovéje kontrole, metodinés
pagalbos teikimg korupcijos prevencijos klausimais vykdo Ignalinos rajono savivaldybeé.



