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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVLES
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DEL DARBUOTOJU MOKYMO IR ZINIU DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
KLAUSIMAIS TIKRINIMO IR VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO
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Ignalina

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 37 straipsnio 8 punktu
ir Lietuvos Respublikos energetikos jstatymo 6 straipsnio 15 punktu ir 28 straipsnio 1 dalimi:

. Tvirtinu jmonés darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais tikrinimo ir vertinimo tvarkos apra$g (pridedama).

22Nurodau juristei-pirkimy specialistei Danutei Saltytei-Nekrasienei jsakyma
paskelbti bendrovés interneto svetaingje www.igst.lt. VieSas jsakymo paskelbimas laikomas
darbuotojy supaZindinimo su informacija faktu ir yra privalomas vykdyti.
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DARBUOTOJU MOKYMO IR ZINIU DARBUOTOJU
SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS TIKRINIMO
IR VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1.Jmones darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo ir vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja UAB Ignalinos §ilumos
tinklai darbuotojy, kuriems Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatytas mokymas ir
atestavimas i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities, mokymo organizavimg, mokyma,
atestavimg ir kvalifikacijos tobulinimg.

2. Imonés darbuotojai turi biiti apmokyti ir atestuoti pagal darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymo programy sgrasa (1 priedas).

II. MOKYMU ORGANIZAVIMAS IR KONTROLE

3. ]Imones vadovo paskirtas atsakingas asmuo sudaro jmonés darbuotojams reikalingy
darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programy sarasg, kuriame nurodyta:

3.1. mokymo programy, pagal kurias darbuotojai turi biiti apmokyti, pavadinimai;
3.2. mokymo/kvalifikacijos kélimo vieta;
3.3. mokymo periodiskumas.

4.Darbuotojy tiesioginis (-iai) vadovas (-ai), padalinio (-iy) vadovas (-ai),
darbuotojams, prie$ pradedant dirbti ar perkelus j kita darbg, jeigu jiems nepakanka profesiniy
jglidziy ar instruktuojant suteikty Ziniy, kad biity saugiai dirbama bei nebiity pakenkiama jy
sveikatai, nustato individualius mokymo ir profesiniy jgiidZiy lavinimo poreikius ir priima
sprendimg del jy mokymo.

5.Pagal §j apraSg ir darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programy sgra$a, jmonés
vadovo paskirtas atsakingas asmuo organizuoja mokymus ir pildo apmokyty darbuotojy registrg
bei kontroliuoja, kad darbuotojai blity apmokyti ir atestuoti nustatytu periodiskumu.

6. Darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programy sgrasas privalo biti papildytas ir
darbuotojai apmokyti ir atestuoti, pradéjus naudoti jmonéje naujus potencialiai pavojingus
irenginius, dirbti pavojingus darbus.

ITI. DARBUOTOJU, KURIEMS PRIVALOMAS MOKYMAS MOKYMO ISTAIGOJE,
MOKYMAS IR ATESTAVIMAS

7.Imonés vadovas darbuotojus, kuriems Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatytas
privalomas mokymas mokymo jstaigoje, siun¢ia mokytis j mokymo jstaigg, nustatyta tvarka
jgijusig teis¢ mokyti pagal atitinkamas mokymo programas.
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8. Mokymo jstaigoje darbuotojai mokomi ir atestuojami Lietuvos Respublikos teisés
akty ir mokymo jstaigos nustatyta tvarka.

9. Darbuotojui leidZiama dirbti tik gavus paZyméjima, patvirtinantj, kad jis i8klausé
mokymo programos kursg ir jo Zinios mokymo jstaigos komisijos buvo jvertintos teigiamai.

IV. DARBUOTOJU, KURIEMS NEPRIVALOMAS MOKYMAS MOKYMO JSTAIGOJE,
MOKYMAS IR ATESTAVIMAS

10. Darbuotojai, kuriems Lietuvos Respublikos teisés aktais neprivalomas mokymas
mokymo jstaigoje, gali bliti mokomi ir atestuojami:

10.1. jmonéje, pagal neformalaus mokymo programas;

10.2. mokymo jstaigoje pagal mokymo jstaigos parengtg ir su jmonés vadovu suderintg
mokymo programa.

11. Neformalaus mokymo programas, pagal kurias darbuotojai mokomi jmonés viduje,
rengia kompetentingi asmenys.

12. Neformalaus mokymo programas tvirtina jmonés vadovas.
13. Mokymui turi biti skiriama ne maziau laiko negu nustatyta mokymo programoje.

14. Darbuotojus jmonéje gali mokyti asmenys, turintys kvalifikacija, reikalinga
konkre¢iai mokymo programai.

15. Darbuotojus jmonéje tikrina ir vertina jmonés vadovo jsakymu paskirta atestavimo
komisija, kuri turi vadovautis jmonés vadovo patvirtintu Darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais atestavimo komisijos darbo reglamentu.

16. Atestavimo rezultatai jforminami Atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais protokole (2 priedas).

17. Darbuotojai, apmokyti ir atestuoti pagal jmonés vadovo patvirtintas neformalaus
mokymo programas turi teise dirbti atitinkamus darbus tik tol, kol jie dirba UAB Ignalinos
Silumos tinklai.

18. Darbuotojams, dirbantiems pavojingus darbus, kuriy darbo stazas jmongje iki
vieneriy mety, po jy mokymo ir atestavimo paskiriama stazuote.
V. PAPILDOMAS IR PERIODINIS DARBUOTOJU MOKYMAS IR ATESTAVIMAS
19. Turimai kvalifikacijai palaikyti periodiskai darbuotojai mokomi ir atestuojami ne
rediau negu nustatyta darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programy sarase.
20. Papildomai darbuotojai mokomi:

20.1. kai jmonés vadovas, padalinio vadovas ar darbo inspektorius nustato ir rastu
uzfiksuoja, kad darbuotojas pazeidzia, nevykdo ar nezino darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
akty reikalavimy vykdant darbines pareigas;

20.2. teisés akty nustatyta tvarka sudaryty komisijy, tirian¢iy nelaimingy atsitikimuy,
avarijy, technologiniy sutrikimy, gaisry priezastis nurodymu;

20.3. kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytais atvejais.
V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Imonés vadovo patvirtintos neformalaus mokymo programos ir atestavimo
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais protokolai, testai ir kita Zinioms tikrinti naudota
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medziaga saugomi jmong¢je, Bendryjy dokumenty saugojimo rodykleés (Zin., 2011, Nr. 32-1534)
nustatytais dokumenty saugojimo terminais.

22. Gindai dél darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty taikymo ar jy
pazeidimy nagrinéjami jstatymy nustatyta tvarka.
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Darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos

klausimais tikrinimo ir vertinimo tvarkos apraSo

1 priedas

UZDAROJI AKCINE BENDROVE IGNALINOS SILUMOS TINKLAI

DARBUOTOJU ATESTACIJOS SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS

PERIODISKUMO
SARASAS

Mokymo/kvalifikacijos

Mokymo programos pavadinimas = : PeriodiSkumas
Symonion P kélimo vieta

Darbdavio, darbdaviui atstovaujan¢io asmens (jmonés

vadO\:'o)_ — — ; 7 Mokymo jstaigoje LS L metu.st
Imoniy, jstaigy ir organizacijy vadovai ar vadovo pavesti (rekomendacija)

darbuotojai prieSgaisrinés saugos

Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialisto

Mokymo jstaigoje,
kursuose, seminaruose

Kvalifikacijos
tobulino trukmé
per 5 metus — ne

maZiau kaip 60

valandy,
jei ne
kas 5 metus
Sleglqlq indy prieZidiros meistro S : Molkviiio istaissie s it
Garo ir kar§to vandens vamzdyny prieZiliros meistro SRORYINO JSTAIZOJE S
D?glq!q dujy bei deguonies naudojimo {kinéms Mikvigisisiogic Wk niekius
reikméms vadovo LLoi o lainels —_
Degiyju dujy bei deguonies naudojimo ukinéms Mokiiiic istaivite K 3 it

reikméms operatoriaus

Vidutinio slégio katily prieZiliros meistro

Garo (iki 0,05 MPa) ir vandens $ildymo (iki 110 ° C)
katily prieZitros meistro

Vidutinio naumo garo ir vandens S§ildymo katily
masinisto

Mokymo jstaigoje

Kas 5 metus

Garo (iki 0,05 MPa) ir vandens Sildymo (iki 110 ° C)
katily, kiirenamy kietuoju ir skystuoju kuru, kiiriko

Darbuotojo , dirbané&io Suliniuose ir kituose poZeminiuose
statiniuose, uzdarose talpyklose

Suliniuose ir kituose poZeminiuose statiniuose, uzdarose
talpyklose vykdomy darby vadovo

Darbuotojo, tvarkané¢io krovinius rankomis

Mokymo jstaigoje

Kas 3 metus

Visi darbuotojai prie3gaisrinés saugos klausimais

Mokymo jstaigoje arba
jmonéje

Kas 3 metus

Padalinio, esanéio toje padioje teritorijoje ar vietovéje,

Mokymo jstaigoje arba

vadovo imonéie Kas 5 metus
Darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai
L . . . Mokymo jstaigoje arba
Darbuotojy veiksmai pavojaus atveju : : -
jmonéije -
Elektriko (apmokyti suteikiant AK, PK, VK) Mokymo jstaigoje Kas 3 metus
Atsakingas uz jmonés elektros oikj Milivinn istiigaie Kis 5 iictia

Atsakingas uz jmonés Silumos tkj
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